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RELATORIO
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AVALIACAO
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CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES AO MODELO DEFINIDO NA
RESOLUCAO TCEES
N° 227/2011



Cimara Municipal de Marataizes

SUMARIO

/

I g oY [ = To 1A PP 3
Relatdrio de Avaliaga0....cciiiriieii i 4
(00 ool [U1=7= [ AP 10



Cimara Municipal de Marataizes

INTRODUCAO

A Resolugdgo TCEES n© 227/2011, que aprovou o “Guia de
Orientacdo para Implantacdo do Sistema de Controle Interno na
Administracdo Publica”, determinou em seu artigo 3°, § 3°, que nas
prestacdes de contas anuais a serem encaminhadas a essa Egrégia Corte,
a partir daquele referente ao exercicio de 2013, devera constar o relatério
de avaliagao do cumprimento do Plano de Acao.

Como no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Marataizes
o Plano de Acao foi pautado na implantacao do Sistema de Controle
Interno ao modelo indicado no Guia dessa Corte, as atividades nele
descritas estao sendo tempestivamente executadas, conforme Portaria n®
110/2015 que homologou novo Plano de Agao para a implantacao do
Sistema de Controle Interno, tendo em vista que ocorreu a necessidade
de modificacao do referido plano.

Para a modificacao do Plano de Acao com a devida prorrogagao
de prazos em 6 (seis) meses para a implantagao dos Sistemas, o Controle
Interno desta Casa de Leis teve como fundamento o art. 6°, §1° da
Resolugao TCEES n°. 227/2011, alterada pela resolugao TCEES 257/2013,
tendo em vista que o Municipio de Marataizes se enquadra na situagao do
referido artigo.

Ressalta-se ainda que houve a necessidade de retirar do novo
Plano de Agdao os Sistemas de Convénios e Consodrcios, bem como de
Projetos e Obras Publicas, posto que tais sistemas ndo se enquadram na
realidade das Camaras Municipais.

Quanto ao Sistema de Tecnologia da Informacao também houve
a necessidade de retirar o mesmo do novo Plano de Agao, pois ndo ha no
guadro de servidores um responsavel nessa area e a manutencdo dos
equipamentos é feita por empresa terceirizada.

Importante registrar que, estas mudangas o novo Plano de Agao
tiveram como objetivo regularizar e melhor efetivar as atividades de
Controle Interno nesta casa de Leis com Sistemas que de fato se
enquadrassem na realidade desta Camara Municipal.

Quanto ao Sistema de Comunicacao Social, Sistema Juridico e
Sistema de Servigcos Gerais, os mesmos ja foram iniciados e encontram-se
em andamento, assim passamos a relatar.



Cimara Municipal de Marataizes

RELATORIO DE AVALIACAO

O Poder Legislativo do Municipio de Marataizes, por esta
Controladora Interna, nomeada pela Portaria 03/2015, em 06 janeiro de
2015, passa descrever as atividades desenvolvidas do Plano de Acgdo para
Implantacao do Sistema de Controle Interno na Camara Municipal do
Municipio de Marataizes/ES no ano de 2015, onde as atividades
desenvolvidas foram as seguintes:

ATIVIDADES

1) Descricao da atividade realizada no Sistema de Compras
Licitacao e Contratos - SLC:

- INSTRUCAO NORMATIVA SCL 02/2015, aprovada pela Resolucdo
07/2015 em 16 de dezembro de 2015 - que dispde sobre aquisicao de
bens servicos na modalidade Pregao no ambito da Camara Municipal de
Marataizes/ES;

- Aprovacao e divulgacao a Instrucao Normativa SCL 02/2015, relativa ao
Sistema de Compras Licitacao e Contratos.

2) Descricao da atividade realizada no Sistema Financeiro - SFI:

- INSTRUCAO NORMATIVA SFI 02/2015, aprovada pela Resolugdo
06/2015 em 28 de outubro de 2015 - que dispde sobre a concessao de
diarias aos vereadores e servidores no ambito da Camara Municipal de
Marataizes/ES;

- Aprovacao e divulgagao a Instrugao Normativa SFI 02/2015, relativa ao
Sistema Financeiro.

3) Descricao da atividade realizada no Sistema de Recursos
Humanos - SRH:

- INSTRUCAO NORMATIVA SRH 01/2014, versdo 2, aprovada pela
Resolugao 02/2015 em 27 de agosto de 2015 - que dispde sobre
procedimentos a serem adotados pelo Departamento de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, na pratica de suas atividades;

- Aprovacao e divulgacao a Instrugao Normativa SRH 01/2014, versao 2,
relativa ao Sistema de Recursos Humanos;

- INSTRUCAO NORMATIVA SRH 02/2015, aprovada pela Portaria
Normativa 53/2015 em 27 de abril de 2015 - que dispde sobre
procedimentos para manutencao do cadastro de pessoal, folha de
pagamento, controle sobre vantagens, promocdes adicionais na Camara

4




3 Camara Nunicipal de Narataizes

Municipal de Marataizes/ES;

- Aprovacao e divulgacao a Instrucao Normativa SRH 02/2014, relativa ao
Sistema de Recursos Humanos;

- INSTRUCAO NORMATIVA SRH 03/2015, aprovada pela Resolucdo
01/2015 em 27 de agosto de 2015 - que dispde sobre procedimentos para
admissao de servidor em cargo de provimento efetivo e/ou de comissao
na Camara Municipal de Marataizes/ES;

- Aprovacao e divulgacao a Instrucao Normativa SRH 03/2014, relativa ao
Sistema de Recursos Humanos.

4) Descricao da atividade realizada no Sistema de Comunicacao
Social - SCS:

- Memorando 35/2015 - ALERTA INICIAL em 16 de setembro de 2015
informando ao Assessor de Imprensa o prazo de até 31 de marco de 2016
para a Normatizagao das rotinas de trabalho no Sistema de Comunicacao
Social no &mbito da Cdmara Municipal de Marataizes.

5) Descricao da atividade realizada no Sistema Juridico - SJU:

- Memorando 37/2015 - ALERTA INICIAL em 18 de setembro de 2015
informando ao Procurador Geral o prazo de até 31 de margo de 2016 para a
Normatizacao das rotinas de trabalho no Sistema Juridico no ambito da
Camara Municipal de Marataizes;

- MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SJU 01/2015 - que dispde sobre
normas e procedimentos a serem observados para o recebimento, analise e
aprovacao dos Projetos de Lei do Poder Executivo e Legislativo e seus
Pareceres Juridicos o Arquivamento e o Registro de Atas no ambito da
Camara Municipal de Marataizes/ES - encaminhada ao Procurador Geral em
05 de novembro de 2015, via memorando 40/2015;

- MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SJU 02/2015 - que dispde sobre
normas e procedimentos a serem observados para a realizagdao de processos
administrativos e judiciais, no ambito da Camara Municipal de Marataizes/ES
- encaminhada ao Procurador Geral em 23 de novembro de 2015, via
memorando 45/2015;

- MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SJU 03/2015 - que dispde sobre
normas e procedimentos a serem observados na realizacao de sindicancias
internas no ambito da Camara Municipal de Marataizes/ES - encaminhada
ao Procurador Geral em 23 de novembro de 2015, via memorando 45/2015.

6) Descricao da atividade realizada no Sistema de Servicos Gerais -
SSG:
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- Memorando 36/2015 - ALERTA INICIAL em 17 de setembro de 2015
informando a Secretaria Geral o prazo de até 31 de marco de 2016 para a
Normatizacao das rotinas de trabalho no Sistema de Servigos Gerais no
ambito da Camara Municipal de Marataizes;

- MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SSG 01/2015 - que dispde sobre
procedimentos para gerenciamento de servicos de apoio (copa, telefonista,
seguranca patrimonial, conservacao e manutencao) da Camara Municipal de
Marataizes/ES - encaminhada a Secretaria Geral em 30 de dezembro de
2015, via memorando 49/2015;

- MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SSG 02/2015 - que dispde sobre
procedimentos de utilizacao dos meios de comunicacao - telefonia fixa na
Camara Municipal de Marataizes/ES - encaminhada a Secretaria Geral em
22 de setembro de 2015, via memorando 38/2015.

7) Descrigao da atividade:

Novo Plano de Agao para implantacao do Sistema de Controle Interno:
Recomendacao 06

- Portaria n°® 110/2015, de 1° de setembro de 2015, que homologa o novo
Plano de Acao para a implementagao do Sistema de Controle Interno em
atendimento a resolugao TC/ES n°. 227/2011, alterada pela Resolugao
TC/ES n°. 257/2013 e da outras providéncias.

- O novo Plano de Acao foi discutido e assinado pelos responsaveis pelos
sistemas administrativos com os prazos previstos para a normatizacao das
rotinas de trabalho e procedimento de controle dos sistemas
administrativos desta Camara Municipal;

- Foram identificados os principais pontos de controle a serem realizados
pela Controladoria Interna e o0s responsaveis pelos sistemas foram
informados em 18 de setembro de 2015 sobre o prazo para a normatizacao
das atividades por meio dos Memorandos n° 35, 36 e 37/2015 - ALERTA
INICIAL de normatizacao das rotinas de trabalho no ambito da Camara
Municipal de Marataizes nos Sistema de Comunicacao Social, Sistema
Juridico e Sistema de Servicos Gerais respectivamente.

8) Descricao da atividade

Novo Plano Anual de Auditoria Interna:

Recomendacdao 04

— Definir o Plano Anual de auditoria interna;

- Portaria n© 100/2015, de 17 de julho de 2015, que aprova o novo Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o exercicio de 2015 pela Unidade
Central de Controle Interno (Controladoria Interna) da Camara Municipal de
Marataizes.
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9) Descricao da atividade:
- Envio das Instrugoes Normativas ao TCEES;

- Foram encaminhadas todas as Instrucdes Normativas elaboradas por este
sistema de Controle Interno até 09/12/2015, pelo OF/CM/N° 151/2015.

10) Descricao da atividade:

- Consolidar as instrugdes normativas no Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle da Administracao;

- Ndo havia atividades previstas para serem executadas até 31/12/2015.

11) Descricao da atividade:

- Dar inicio ao desenvolvimento dos primeiros trabalhos de auditoria
interna;

- Realizada auditoria, conforme estipulado no Plano Anual de Auditoria
Interna aprovado pela Portaria 100/2015 que em agosto de 2015 seriam
iniciados os trabalhos de auditoria interna, sendo o més de agosto a ACAO
001 para analisar os Limites Constitucionais e Legais, o0 més de setembro a
AGCAO 002 para analisar o Sistema de Controle Patrimonial, o més de
outubro a ACAO 003 para analisar Sistema de Compras, Licitagao e
Contratos, o més de novembro a ACAO 004 para analisar processos de
concessdo de didrias e o0 més de dezembro a ACAO 005 para analisar o
Sistema de Frotas;

- Agao 001 - AUDITORIA - Limites Constitucionais e Legais, enviada ao
Assessor Financeiro Contabil, Circularizagao n°. 01/2015 protocolada em 17
de julho de 2015, solicitando informacgdes para a referida auditoria;

- Confeccionado pelo Controle Interno Relatério de Auditoria referente a
Acao 001 em de 2016.

- Acao 002 - AUDITORIA - Sistema de Controle Patrimonial, enviada ao
Senhor Assessor Financeiro Contabil, Circularizacgdgo n°. 02/2015
protocolada em 05 de agosto de 2015 solicitando informacdes para a
referida auditoria; enviada ao Presidente da Comissao Permanente de
Almoxarifado, Circularizacao n°. 03 protocolada em 06 de agosto de 2015,
solicitando informacdes e documentos para a realizacao da referida
auditoria; enviada ao Presidente da Comissao de Almoxarifado e
Circularizacdao 04/2015 protocolada em 10 de agosto de 2015, solicitando
documentos e informagdes para a referida auditoria;

- Confeccionado pelo Controle Interno Relatério de Auditoria referente a
Acdo 002 em 25 de setembro de 2015;

- Acao 003 - AUDITORIA - Sistema de Compras, Licitacao e Contratos,
enviada ao Senhor Presidente da Camara Municipal, Circularizagdo n°.
05/2015 protocolada em 03 de setembro 2015, solicitando processos para a
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realizacao da referida auditoria;

- Realizado teste de observacao na uUnica licitacdo realizada até setembro
de 2015, modalidade pregao presencial 01/2015;

- Confeccionado pelo Controle Interno Relatério de Auditoria referente a
Acao 003 em de 2016.

- Agao 004 - AUDITORIA - Sistema de Diarias, enviada ao Senhor
Presidente da Camara Municipal, Circularizacdo n°. 06/2015 protocolada em
29 de setembro 2015, solicitando processos para a realizacao da referida
auditoria;

- Confeccionado pelo Controle Interno Relatério de Auditoria referente a
Acao 004 em de 2016.

- Agao 005 - AUDITORIA - Sistema de Frotas, realizadas entrevistas pelo
Controle Interno com 4 (quatro) servidores desta Casa de Leis, quais
sejam: Motorista, Chefe de Gabinete, Assessor Financeiro Contabil e
Secretaria Geral para servir de base para a realizagdo da mencionada
auditoria;

- Confeccionado pelo Controle Interno Relatério de Auditoria referente a
Agao 005 em 07 de dezembro de 2015.

12) Descricao da atividade:

- Procedimentos para regulamentar a Lei de Acesso a Informacao;

- Resolucao 03/2015, de 15 de junho de 2015 - “"Regulamenta a aplicagao
da Lei Federal n°. 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao, no ambito da
Camara Municipal de Marataizes/ES;

- Memorando 31/2015 - ALERTA INICIAL em 12 de setembro de 2015
encaminhando ao Ouvidor Resolucao 03/2015 que regulamentou a Leis de
Acesso a Informagao no ambito da Camara Municipal de Marataizes;

- Memorando 32/2015 - ALERTA INICIAL em 12 de setembro de 2015
encaminhando ao Assessor de Imprensa Resolucao 03/2015 que
regulamentou a Leis de Acesso a Informacdo no ambito da Camara
Municipal de Marataizes;

- Memorando 33/2015 - ALERTA INICIAL em 12 de setembro de 2015
alertando o Presidente da Camara Municipal de Marataizes quanto a
necessidade de garantir o cumprimento da Resolugao que regulamenta a
Leis de Acesso a Informacao no ambito da Camara Municipal de Marataizes
ante a necessidade de se garantir a transparéncia na gestdao publica a fim
de atender as determinacdes da Lei Complementar n°. 131/2009 (Lei da
Transparéncia) que acrescentou dispositivos a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como a LAI (Lei de Acesso a Informacao - Lei n°. 12.527/2011)
que regulamentou o direito constitucional previsto no art. 5°, inciso XXXIII,
art. 37, §3°, Il e art. 216, §2° da Constituicao Federal.
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CONCLUSAO

Na avaliacdo da execucao do Plano de Acdo verifica-se que as
atividades estdao sendo executadas, quanto ao Sistema de Comunicagao
Social, Sistema Juridico e Sistema de Servicos Gerais, tem-se que tais
sistemas administrativos ainda nao foram implantados, contudo seus
prazos estao com prazo para 30/03/2016.

Quanto aos Sistema Juridico e Sistema de Servicos Gerais, 0s
mesmos em 30 de dezembro de 2015 ja encontravam-se em fase de
minuta com o0s respectivos responsaveis dos sistemas administrativos
para verificagao e respectiva aprovacao.

Diante de tais fatos, Unidade Central de Controle Interno,
juntamente com o atual Presidente da Camara Municipal, no ano de 2015
veio tomando providéncias com o objetivo de corrigir as falhas e omissdes
encontradas nos referidos sistemas.

Por fim, pode-se verificar que o atual Presidente Juntamente com
O Controle Interno desta Camara Municipal, vém cumprindo o mencionado
Plano de Agao.

MARATAIZES/ES, 30 de marco de 2016.

Grazielly Santos
Controladora Interna
Portaria n° 03/2015
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